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C' ={x{z | PENDANT UARRET DE TRAVAIL

Conseil et formation

Description Public éligible Financeur Qui demande ?  Accord ou démarche préalable Formulaire
Appui d'experts par type
i 1 g de handicap permettant Toute personne ayant un titre
Prﬁ@ntmns ESER d'identifier les conséguences | de BOETH ou reconnaissance | Agefiph Cap Emplai Fiche prescription
spécifiques [PAS) _
du handicap et les moyens de | en cours
compensation
Bil d . Mobilisation du Connexion au
+« Bilan de compétences an par s expe Tous publics Compte Personnel | La personne Acteurs de l'assurance Maladie compte personnel
extérieurs (24h max) : 7
E Formation (CPF) formation (CPF)
E Accompagnement a )
Félaboration d'un projet Cap Emploi ou
5 professionnel, tidentification Assistantes sociales
= des compétences acguises T ) ge :ﬂ 'E"";'AE’*T 2“ ‘3"; Acteurs de l'assurance Maladie
. 4 transférables (20h & 300h) oute personne ayant un titre 2 1a ou Cométe Médecin traitant
gl L de BOETH ou reconnaissance | Agefiph ou Conseillers sein e Fiche prescription

Agefiph

L'action peut ouvrir des droit
a une aide de soutien a la
formation de 300€ (selon
conditions de ressources)

en Cours

en Evolution
Professionnel actifs

oCCcupés ou entreprises

adaptées

Médecin du travail

Essai encadré

Essai de 14 jours renouvelable
une fois (fractionnable) en
entreprise pour permettre au
salarié de tester sa capacité

de travail sur son ancien poste

Assuré du régime général ou
de la M5A en arrét de travail
indemnisé (hors travailleurs

Assurance maladie

Assuré ou Cap Emploi

ou Assistantes sociales

de la CARSAT ou
Cométe ou Service

Acteurs de Fassurance Maladie
Employeur

Médecin du travail

Médecin traitant

'E
S éventuellement aménagé ou indépendants) pr@;entil_:;n etdeSante | ccp (Comité Social Economigque)
E SUF UN NOUVeau poste L =i effectué dans une autre entreprise
s
~|
i i Mise en situation de 15 jours a

§ :ﬁ:::;::r:;i:: 1 maois en entreprise utilisable Tous publics Aucun Cap Emploi Acteurs de I'assurance Maladie

Professionnel (PMSMP) ﬂ:ﬁ'ﬂ:ﬂgﬂ““ projet de Entreprise ciblée
.E Aide financiére de 800 € @ Aide financiére de 850 € par La personne ou Ca
E par prothése pour des | prothése pour des prothéses | Agefiph La personne pers P Agefiph Dossier Agefiph
i prothéses auditives auditives Empiol
=

Source : SISTEPACA



C'RRH A LAFIN DE 'ARRET DE TRAVAIL

Conseil et formation

Description

Public éligible

Financeur

Qui demande ?

Accord ou démarche préalable

Aide a la recherche et

a la mise en ;2uvre de
solution pour le MDE des
salariés ou travailleurs
indépendants
handicapés

Aide financiére 2 100 euros
pour entreprise (finance
temps de recherche de
solutions)

Toute personne ayant un titre
de BOETH ou reconnaissance
en Cours

Agefiph

Cap Emploi

Agefiph

Temps partiel
thérapeutique (ou
Travail aménagé ou a
temps partiel » en AT/
MPF)

Reprise progressive du travail
a ternps partiel. Limité dans
le temps.

Assuré du régime général ou
de la MSA

Assurance
maladie

Médecin traitant

Médecin traitant

Médecin du travail

Employeur

Médecin conseil

Service Administratif en tant que financeur

Convention de
Rééducation
Professionnelle en
Entreprise (CRPE)

CDD & mois renouvelable
jusgqu'a 18 mois dans son
entreprise ou une autre
(aprés visite de reprise).

Attention, la demande de la
CRPE doit étre faite pendant
I'arrét de travail. L'accord de
la CRPE met fin a l'arrét de
trawvail.

Ouverte aux salariés
présentant un risque de
désinsertion professionnelle
établi par le médecin du
travail lors de la visite de pré
reprise.

{Hors travailleurs
indépendants)

Assurance
maladie et
employeur

Cap Emploi
ou
Acteurs de l'assurance Maladie

Acteurs de ['assuranceMaladie (accord de la
cellule PDP pré-requis)

Entreprise ciblée

Médecin du travail

Le CSE (Comité Social Economigue) si
effectué dans une autre entreprise

Formulaire

Source : SISTEPACA
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Conseil et formation Description Public éligible Financeur Qui demande ? | Accord ou démarche préalable Formulaire 176\
Aide financiére de 850 €
Aide prothéses auditives | par prothése pour des I: pfrisnnne ILE Dossier Agefiph
prothéses auditives mpiol
Aide financiére attribuée
a l'entreprise pour
Reconnaissance de la compenser les charges : . . &
lourdeur du handicap impartantes du fait des :En:_:dp;ljﬁ ad:E;::,Ia?I s::“rr::.ll::;ﬂ:
(RLH) conséquences du handicap
-_dl.llds_.alarﬁ ou travallleyr Toute personne ayant un titre
ingependant de BOETH ou reconnaissance en | Agefiph Agefiph
Cours
Aide a I'adaptation des . .
situations de travail des .-?ud-e financiéra pour
P laménagement de poste
personnes handicapées
L'entreprise ou Ca .
i Aide financiére pour Em pmipr P Dossier Agefiph
- Aide aux déplacements le déplacement ou
a des personnes laménagement du
handicapées wéhicule - plafond
de 12 000 €
l::::l'en?:;:r:::cﬁx:uérir du Entreprises de moins de
Subventions prévention | matériel référencé selon S?DST:;E;:SHJ::";&';L?E" de CARSAT / Secteur aides financiéres Accés aux formulaires
un cahier des charges Ipé DgRP P
(fists) Assurance
Subventi S maladie Lentreprise
d%m:ﬂu?er: i:a:srme an Entreprises de moins de 200
Contrat de prévention conditions de travail dans ;i.l:;'ﬁ:i:stn;f;fﬁ::;;is Contréleur ou Ingénieur de la CARSAT | Formalités & accomplir
l'entreprise : éguipement, nationales d'objectifs
formation...
Analyse de la situation
Etude préalable & de travail et identification
'aménagement des de solutions permettant Cap Emplaoi
g situations de travail laménagement d'un poste P Emp
(EPAAST) de travail par des experts
Brgonomes Toute personne ayant un titre
5 de BOETH ou reconnaissance en | Agefiph Fiche prescription
g' Appui d'experts par Cours
3 type de handicap
Prestations d'appuis permettant didentifier Cap Emplai
spécifigues (PAS) les conséquences du f ETgHOY
handicap et les moyens de Source : SISTEPACA
compensation



Description

Public éligible

C'RRH A LA REPRISE DE L'ACTIVITE - AIDE AU CHANGEMENT DE POSTE (salarig)

Conseil et formation

Financeur

Qui demande ?

Accord ou démarche préalable

N——"
Al
Formulaire J—

Formation via le compte
Personnel Formation
(CPF)

Compte formation
personnel mobilisable
avie

Maobilisation du

Employeur si pendant le temps de

Connexion au compte

Formations - Bilans

Tous publics CPE La personne travail personnel formation
(CPF)
- Bilan par des experts
Blian de compétances extérieurs (24h maximumy)
ACcompagnement Cap Emploi
a I'élaboration d'un ou
pmjet_prnf_essinnnel. ) )
lidentification des ‘I"‘S"—":':E?S“;?S 5‘3‘;'3:95”'5;
; i a ou de la
compétences acquises
transférables E;‘h a 300h) (uniquement pour les
- . personnes en arrét de | Acteurs de Fassurance Maladie
'“d; P:" b L'action peut ouvrir travail) Médecin traitant
A\EE P des droit a une aide de ou Cométe Médecin du travail
soutien a la formation de ou Conseillers en
?ng (selon mndeTS Evolution Professionnel
- re_sii‘.uurcgsé [Juurdes Toute personne ayant un titre actifs occupés
travailleurs indépendants | 4, BOETH ou reconnaissance en | Agefiph -
et les personnes en cours ey P
invalidité aphees
. . Aide au cofinancement
Aide a la fnrrr!atmn des du coiit pédagogique o
salariés handicapés dans de la f tion d | Cap Emploi Agefipl Dossi h
le cadre d'un maintien de & bt B p g Employeur asler Agufip

I'employabilité

cadre d'une anticipation
(&volution du handicap...)

Source : SISTEPACA
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C Cu RRH A LA REPRISE DE L'ACTIVITE - AIDE AU CHANGEMENT DE POSTE (salarié) (Bis) N——
v
Conseil et formation Description Public éligible Financeur Qui demande ? | Accord ou démarche préalable Formulaire ,?6\’\75
N
:::'::;?::E::a:i ptation Assuré ayant un titre de BOETH
professionnelle Formation qualifiantes D:J;:E:;l‘l_ﬂls:‘.zrr‘lté E; cours Assurance La personne Emol
(ESRP) (ex. Centre rémunérées et heneliciant cune decision maladie ou MDPH mployeur
F d'orientation professionnelle par
de Rééducation la MDPH
Professionnelle (CRP)
Aide a la formation des Aide au cofinancement du
personnes handicapées colt pédagogique de la Agefiph
& | dans le cadre du maintien | formation dans le cadre Employeur
g dans I'emploi d'un risque dinaptitude
"
-
Toute personne ayant un titre
Alde financiére 4 gsuBrSDErH ou reconnaissance en | Agefiph Cap Emploi Dossier Agefiph
Aide a I'accueil, l'entreprise pour
a Fintégration accompagner la prise
et a I'évolution de fonction dans le Agefiph
professionnelle des cadre d'un reclassement
personnes handicapées (tutorat, coaching...) =
plafond de 3150 €
' Connexion au compte
Compte formation/ - " ' - .
Compte Professionnel de | retraite anticipé pour les Salariés afﬁhes_ réglm_e _g:éperal Assurance somaloigt gl
Prévention (C2P travaill <és & ou MSA exposés pénibilité au- ladi La personne Employeur (CPF) ou au compte
rvention | ) P::;;”;l;rs e dessus de seuils Lkl o professionnel
prévention
Cap Emploi (travailleurs
handicapés avec
Conseil en Evolution Conseil : construction d'un . France besoins compensation) .
a. Professionnelle (CEP) nouveau projet Tous publics compétence ou Opérateur CEP R
actif occupé (tout actif
E aCcupé)

Source : SISTEPACA
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C'RRH

Conseil et formation

PRESTATIONS SOCIALES / AIDES FINANCIERES MOBILISABLES A TOUT MOMENT

Description Public éligible Financeur Quidemande?  Accord ou démarche préalable Formulaire
Prestations extra-légales Assurance maladie 25l MS5A Provence Azur
de la MSA Ajde financiare Assuré de la MSA (MSA) pluridisciplinaire de MSA Alpes Vaucl
maintien en emploi ot
Aide permettant
de rembourser les
p ; dépenses liées a la perte Tous publics en perte
on de d'autonomie (aides d'autonomie (seuil )
compensation du humaines. technique spécifique pour chague Conseil départemental
handicap (PCH) » technique, pécifique pour chag
aménagement du aide)
logement, transport, aides
spécifigues, animaliéres...) MDPH Formulaire de demande
La
personne Médecin traitant ala MDPH
Taus publics atteints
Allocation Adultes - d'un taux dincapacité
Handicapés (AAH) e d'au moins 50 % (sous e
conditions)
Aide financiére transitoire . N Médecin du travail
Indemnité Temporaire | ;i o cas dinaptitude | o212 ¢ 3vVeC inaptitude Médecin traitant Médecin conseil CERFA 14103*01

d'Inaptitude (IT1)

post AT/MP

consécutit a AT/MP

Pension d'invalidité

Aide financiére temparaire
en cas d'altération
importante de santé
(Revenu de compensation
temporaire et révisable)

Assurance maladie
Assuré présentant des

pathologies médicales
et'ou accidentelles non
consécutives a un accident
du travail ou une maladie
professionnelle

Médecin conseil

La personne
Le médecin traitant

Médecin conseil
Médecin traitant (certificat éventuel)

Formulaire de demande
de pension dinvalidité

Indemnité en capital
forfaitaire/ Rente

dincapacité permanente | Aide financigére post AT/MP

(ICF/RIP) en fonction du
taux d’IPP

Salarié malade consécutif

5 AT/MP Assurance maladie

Meédecin conseil

A la suite de |la consolidation AT/MP
aprés accord du médecin conseil

Source : SISTEPACA
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