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Découvrez
le

-programme-
Objectifs 
pédagogiques

Comprendre ce que recouvre la notion de RSE
Mesurer l’impact de la RSE sur les ressources humaines
Identifier les actions pouvant être menées

Pour les Professionnels des RH avec ou sans responsabilité
Aucun Pré-requis

7H

La RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprise … mais encore ?
Définition de la RSE et du Développement durable
Enjeux pour les entreprises
Cadre réglementaire (focus sur la dimension RH)
Normalisation : exemple de l’ISO 26000

La RSE : Ses impacts sur la politique RH de l’entreprise
Enjeux RH de la RSE
Zoom sur chaque domaine RH : recrutement, 

développement des compétences, conditions de travail,
rémunération, …

La RSE : Concrètement, je fais quoi ?
De la stratégie au plan d’action
Benchmark des pratiques d’entreprises
Panorama des actions de sensibilisation à la RSE

Cas pratique

La Fresque du Climat (3h)

Livret Pédagogique

Animée par Marion Bredel

Cas pratique : 
Diagnostic de la démarche RSE
dans mon entreprise

Cas pratique : 
Diagnostic de mes actions RSE
au niveau RH, le fameux "S"

Cas pratique : 
Construction de mon plan
d'action RSE



Zoom sur
lA

-Fresque du climat-

Objectifs 
pédagogiques

Cet atelier de 3h permet, dans une mise en situation ludique et pédagogique,
d'appréhender la complexité des phénomènes à la source du changement
climatique et de ses conséquences. Il permet aussi de se projeter dans des actions
concrètes et efficaces.

Comprendre le dérèglement climatique grâce aux jeux de carte

Découvrez 42 cartes issues du rapport du GIEC.
Votre objectif? En équipe: retrouvez les liens de causalités des cartes puis trouvez
ensemble des Actions pour lutter contre le déréglement climatique.

Intégrer le concept en exprimant sa CREATIVITE

Laisser parler ses EMOTIONS, comprendre le triangle de l'action/inaction

Imaginer ensemble des ACTIONS concrètes à mettre en place



Présentation
des

-intervenantes-

J'accompagne les entreprises, et plus
particulièrement les équipes RH, dans le
management de leurs ressources
humaines. 
Je mets mon expertise opérationnelle en
ressources humaines, acquise durant plus de
15 ans, à votre service pour :
- vous soutenir dans la conduite de projets, 
- venir en renfort de votre équipe, 
- contribuer au développement de vos
compétences
- faire évoluer les pratiques RH.
Je suis là pour faciliter votre vie de RH !

Dirigeante de C'RRH Dirigeante de l'Ortiellerie
Conseil et formation en RH Facilitatrice en transition écologique

"Je fais pour vous et avec vous !" "Seul-e on va plus vite, 
ensemble on va plus loin"

Depuis 2018, je mets à disposition des
entreprises, collectivités et particuliers des
outils pour vous aider à sauter le pas vers la
transition écologique: ateliers DIY,
Webinaires et conférences interractives,
fresques...
Animatrice Fresque du climat depuis janvier
2022, j'ai à coeur d'allier sensibilisation,
pédagogie et animation ludique.

Mon objectif? Vous aider à passer à l'action!

www.c-rrh.com www.ortiellerie.fr



Modalités
D'
-inscription-

15 Septembre 2023
9h-17h

Le Havre

500 € HT

Inscription
Place limitée à 8 participant-es.
Inscription avec le formulaire :
https://forms.gle/VdGbV8rW9G4dLRby8

Pour toute question, contacter :
corinne.lusettiroger@gmail.com

Acompte de 100€ à verser pour valider
votre inscription.


